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^ С П О Р Т ^ ш ч ™ П Ю Г ^ ^ ^ М Ы ПШИЗШДОТВЕННОИ 

ПРАКТИКИ 

Область применения программы: 

Рабочая программа производственной практики является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии ^ Ф^ОС ^ ^ О по 

профессии (специальности) 40.02.0^ Право и организация социального обеспечения 

в части освоения квалификации «Юрист» и основных видов профессиональной 

деятельности (^ПД)^беспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной з ^ и т ы и соответств^щих профессиональных 

компетенций. 

Цели и задачи производственной практики: 

Закрепление и совершенствование приобретенных в процессе обучения 

профессиональных умений обучающихся по изучаемому профессиональному 

модулю, развитие общих и профессиональных компетенций, освоение современных 

производственных процессов, адаптация обуча ихся к конкретным условиям 

деятельности организаций различных организационно-правовых форм. 

Требования к результатам освоения производственной практики 

Вид профессиональной деятельности: организационное обеспечение 

деятельности учреждений социальной за иты населения и органов енсионного 

фонда Российской Федерации. 
В результате изучения профессионального модуля обуч^щийся должен: 
иметь практический опыт: 
подержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с применением 

компьютерных технологий; 

выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной защите; 

организации и координирования социальной работы с отдельными лицами, 

семьями и категориями граждан, нужда имися в социальной поддержке и 

защите с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий; 



консультирования гр^дан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с применением 

комп^терных и телекоммуникационных технологий; 

участия в организационно-управленческой работе структурных подразделений 

органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации; 

уметь: 

поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением 

комп^терных технологий; 

выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите; 

участвовать в организационно-управленческой работе структурных 

подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов 

Пенсионного фонда Российской Федерации; 

взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, 

организациями, учр^дениями, о^ественными организациями; 

собирать и анализировать информацию для статистической и другой отчетности; 

выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной социальной 

подделки и п о м ^ и , с применением комп^терных технологий; принимать 

ре ения об установлении опеки и попечительства; 

осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, принятыми 

под опеку и попечительство, переданными на воспитание в приемну с е м ь ; 

направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по вопросам 

оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам; 

разграничивать компетенци органов социальной за иты населения, 

енсионного фонда Российской едерации, определять их подчиненность, порядок 

функционирования; 

применять приемы делового общения и правила культуры 

поведения впрофессиональной деятельности; 

следовать этическим правилам, нормам и принципам в 

профессиональнойдеятельности; 



знать: 
нормативные правовые акты федерального, регионального, муниципального 

уровней, локальные нормативные акты организаций, регулирующие организацию 

работы органов Пенсионного фонда Российской Федерации и социальной з ^ и т ы 

населения; 

систему государственных органов и учреждений социальной защиты населения, 

органов енсионного фонда Российской едерации; 

организационно-управленческие функции работников органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

передовые формы организации труда, информационно-коммуникационные 

технологии, применяемые в органах енсионного фонда Российской едерации, 

органах и учреждениях социальной защиты населения; 

процедуру направления сложных или спорных дел по пенсионным вопросам и 

вопросам оказания социальной п о м о и вы естоя им в порядке подчиненности 

лицам; 

порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, оказания услуг; 

документооборот в системе органов и учр^дений социальной з ^ и т ы 

населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

федеральные, региональные, муниципальные программы в области социальной 

з^итынаселения и их ресурсное обеспечение; 

Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений социальной 

за иты населения, органов енсионного фонда Российской едерации 

Количество часов на освоение рабочей программы производственной 

практики в рамках освоения профессионального модуля 72 часов. 



2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Результатом освоения рабочей программы производственной практики является 

сформированность у обучающихся общих и профессиональных компетенций в 

рамках модулей ОПОП СПО по основным видам профессиональной деятельности 

(^Д)^ О беспечение реализации прав гр^дан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной з^иты. 

2.1 Результатом производственной практики является освоение общих (ОК) 
компетенций: 

ОК Понимать с^ность и социальна значимость своей будней профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес 
ОК 2̂  Организовывать собственна деятельность, выбирать типовые методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 
качество 
ОК Э^ринимать рвения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональнойдеятельности. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно ораться с коллегами, 
руководством, потребителями 
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 
результатвыполнения заданий. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации. 
ОК 9^риентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

К 10. сполнять воинску обязанность, в том числе с применением 
полученныхпрофессиональных знаний (для юношей). 
ОК 11. Соб^дать осно^! здорового образа жизни, требования охраны труда. 
ОК 12. Соб^дать деловой этикет, культуру и психологические основы о^ения, 
нормы иправила поведения. 
ОК 1Э^роявлять нетерпимость к коррупционному поведению 



Профессиональных (ПК) компетенций: 
Вид профессиональной 
деятельности 

Код Показатели оценки результата 

ПМ.0^ Организационное обеспечение деятельности учр^дений социальной 
защиты населения и органов ПФ РФ 

Поддерживать базы 
данных получателей пенсий, 
пособий, компенсаций и 
других социальных выплат, 
а также услуг и льгот 
в актуальном состоянии 

ПК 
2.1. 

Правильность определения видов пенсий, 
пособий, компенсаций, других социальных 
выплат; 

Правильность определения исчисления 
пенсий, пособий, компенсаций, других 
социальных выплат, оказания услуг, 
предоставления льгот; 

Выявлять лиц, 
нуждающихся в социальной 
з ^ и т е и осуществлять их 
учет, используя 
информационно-

комп^терные технологии. 

ПК 
2.2. 

Уверенное владение информационно -
компьютерными технологиями в сфере 
выявления и учета лиц, нужд^щихся в 
социальной защите; 

Качество, своевременность и полнота 
выявления лиц, нуждающихся в социальной 
защите; 

точность и полнота учета лиц, 
нуждающихся в социальной защите; 

Организовывать и 
координировать социальную 
работу с отдельными 
лицами, категориями 
граждан и семьями, 
нужда имися в 
социальной поддержке и 
защите 

ПК 
2.Э. 

Соблюдение действующего 
законодательства при организации и 
координации социальной работы; 
Соблюдение требований качества, 
своевременности и доступности 
мероприятий по социальной з ^ и т е 

населения; 



3. ^ А Н И С О Д Е ^ ^ Н И ^ Ш И З Ш Д О Т В Е Н Н О И 
ПРАКТИКИ 

Наименование тем Содержание учебного материала Объем 
часов 

1 2 3 
Тема1^знакомление с 
организационной 
структурой и 
деятельностью 
клиентской с л ^ б ы 
ПФР 

Ознакомление с организационной структурой и деятельностью 
клиентской службы ПФР. Анализ основных направлений 
деятельности клиентской с л ^ б ы , содержания и последовательности 
выполняемых операций по приему документов, необходимых для 
назначений, перерасчета пенсий, социальных выплат и доплат. 

6 

Тема 2. Организация 
справочно-
кодификационной 
работы 

Особенности организации справочно-кодификационной работы. 
6 Тема 2. Организация 

справочно-
кодификационной 
работы 

Анализ организации справочно-кодификационной работы: правила 
проведения хронологических и тематических подшивок, контрольных 
экземпляров нормативно-правовых актов по вопросам пенсионного 
законодательства, материально-бытового и социального обслуживания 
населения. 

6 

Тема 3. Паровые 
системы 

1.Основные правовые системы «Гарант» и «Консультант +». 6 Тема 3. Паровые 
системы 2 ^ о и с к нормативно-справочной литературы в системах «Гарант» и 

«Консультант+» с целью грамотного толкования действующего 
законодательства и выполнения работ в соответствии с действующими 
инструкциями. 

6 

Тема 4 Анализ 
организации приема 
г р ^ д а н по вопросам 
назначения 
государственных 
пособий, субсидий, 
льгот и социальных 
гарантий 

Организации приема граждан по вопросам назначения 
государственных пособий, субсидий, льгот и социальных гарантий. 
Определение права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, 
пенсий по государственному пенсионному обеспечению с 
использованием справочно-правовой системы Консультант л с 
Анализ организации приема граждан по вопросам назначения 
государственных пособий, субсидий, льгот и социальных гарантий 

6 Тема 4 Анализ 
организации приема 
г р ^ д а н по вопросам 
назначения 
государственных 
пособий, субсидий, 
льгот и социальных 
гарантий 

рганизация работы по оформлени и формировани личных дел 
граждан, имеющих право на льготы и граждан, нуждающихся в 
направлении в стационарные учреждения социального обслуживания, 
в обслуживании на дому 

6 

Тема 4 Анализ 
организации приема 
г р ^ д а н по вопросам 
назначения 
государственных 
пособий, субсидий, 
льгот и социальных 
гарантий 

Анализ организации работы по оформлению и формированию личных 
дел граждан, и м у щ и х право на льготы и граждан, нужд^щихся в 
направлении в стационарные учреждения социального обсл^ивания, 
в обслуживании на дому 

6 

Тема 5 Оформление и 
формирование личного 
дела гражданина, 
принимаемого на 
о б с л ^ и в а н и е 

1^сновные этапов подготовки пенсионного дела; оформление и 
формирование пенсионного дела пенсии по старости, по инвалидности, 
по случаю потери кормильца. 

6 Тема 5 Оформление и 
формирование личного 
дела гражданина, 
принимаемого на 
о б с л ^ и в а н и е 

2^знакомление: с организационной структурой; с порядком приема 
граждан; с приемом, регистрацией писем, жалоб граждан, с ответами 
на письменные обращения граждан; с оформлением выплатных дел. 

6 

Тема 5 Оформление и 
формирование личного 
дела гражданина, 
принимаемого на 
о б с л ^ и в а н и е 

З^знакомление с организацией хранения пенсионных де^ Принятие 
участия, под контролем специалистов ПФР, в приёме населения 
н^жд^щегося в пенсионном обеспечении 

6 

Тема 6 Деятельности 
Пенсионного Фонда 
России Анализ деятельности Пенсионного Фонда России 

6 

Всего часов 72 



^ ^ Л О Т О Я Р ^ ^ И ^ ^ В Д И ^ ш ч ™ П Ш Г ^ ^ ^ М Ы ПШИЗШДОТВЕННОИ 
ПРАКТИКИ 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация рабочей программы производственной практики предполагает наличие 

1. ГУ Управление Пенсионного фонда РФ по Катав-Ивановскому району 
2. Управление социальной з ^ и т ы населения администрации Катав-

вановского муниципального района 
3. МУ "Комплексный центр социального обслуживания населения" по 

Катав- Ивановскому району 
4̂  МУ^О "Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних" 

по Катав- вановскому району 
5. М^У Щентр помощи детям, оставшимся без попечения родителей" по 

Катав- Ивановскому району 
6. ОКУ Центр занятости населения г. Катав-Ивановск. 

4.2. Общие требования к организации производственной практики 

роизводственная практика проводится концентрировано по окончании 

теоретического обучения и прохождения учебной практики в рамках 

профессионального модуля. В обязанности руководителя производственной 

практики от техникума входит: 

- обеспечение проведение всех организационных мероприятий перед выходом 

обучающихся на практику, в том числе подготовку и проведение организационного 

собрания, инструктажа по технике безопасности; 

- ос^ш,ествление контроля за обеспечением в подразделениях нормативных 

условий труда и отдыха обучающихся, ответственность за соблюдение правил 

техники безопасности; 

- принятие участия в работе комиссии по приему зачета по практике, оценивание 

результатов выполнения обуча имися программы практики; 

- разработка тематики индивидуальных заданий; 

- обеспечение высокого качества прохо дения практики обуча егося и строгого 

соответствия ее учебным планам и программам; 

- принятие участия в распределении обучающихся по рабочим местам или 

переме ении их по видам работ; 



- оказание методической помощи обучающимся при выполнении индивидуальных 

заданий, утверждение индивидуальных планов работы; 

- осуществление постоянного контроля пос^аемости обуч^щимися практики, 

правильность и систематичность заполнения обучающимися отчетов по 

производственной практике, дневников и выполнения индивидуальных заданий. 

буча ийся при прохо дении практики обязан: 

- руководствоваться программой практики, полность и своевременно выполнять 

задания, предусмотренные программой практики; 

- в полном объеме выполнять задания и рекомендации руководителя практики; 

- строго выполнять действ^щие в подразделениях правила внутреннего 

трудового распорядка; 

- изучать и строго соблюдать правила охраны труда и техники безопасности в 

подразделении; 

- нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты наравне со 

штатными работниками, а также материальную ответственность за сохранность 

приборов и оборудования: 

- поддерживать имидж предприятия; 

- сохранять коммерческую тайну предприятия; 

- собрать и обоб ить материалы, необходимые для написания отчета; 

- ежедневно вести дневник практики и фиксировать в нем все виды работ, 

выполняемые в течение рабочего дня; 

- регулярно (не реже раза в две недели) информировать руководителя практики от 

учебного заведения о проделанной работе; 

- своевременно представить на проверку отчет о практике вместе с дневником и 

отзывом руководителя практики от предприятия и за итить отчет в установленные 

сроки. 

С момента зачисления обучающихся на работу на них распространяются правила 

охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в организации. 

родол ительность рабочего дня при прохождении производственной практики 

обучающимися: 



- в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса 

Российской Федерации); 

- в возрасте от 18 и старше - не более 40 часов в н е д е ^ (ст.91 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

В период производственной практики обучающиеся наряду со сбором материалов 

для отчета и выполнения индивидуального задания до^ж^ы по возм^ности 

участвовать в рвении текущих производственных задач организации - базы 

практики. Руководитель практики со стороны принимающей организации: 

- осуществляет повседневное руководство и контроль за ее ходом, 

предусматрив^щий выполнение всей программы в условиях работы данного 

предприятия; 

- знакомит обучающегося с правилами внутреннего распорядка, действующего в 

организации, его дол ностными обязанностями; 

- дает оценку деятельности обучающегося в период производственной практики, 

готовит характеристику по окончании практики. 

Обуч^щемуся, не выполнившему программу практики, продлевается срок ее 

прохождения. Если программа не выполнена по вине принимающей стороны, 

студент направляется в другую организацию до выполнения программы. В случае 

невыполнения программы практики, непредставления отчета о практике по вине 

обуча егося, либо получения отрицательной характеристики руководителя 

практики от организации, где практиковался обучающийся, и неудовлетворительной 

оценки при з ^ и т е отчета обуч^щийся отчисляется из техникума. 

4.3.Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Мастера производственного обучения и/или преподаватели, ос^ществл^щие 

руководство производственной практикой обуч^щихся, должны иметь 

квалификационный разряд по специальности на 1-2 разряда выше, чем 

предусматривает ФГОС, высшее или среднее профессиональное образование по 

профит профессии, проходить обязательна ст^ировку в профильных 

организациях не реже 1-го раза в 3 года. 



5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Контроль и оценка результатов прохождения производственной практики 
осуществляется руководителем практики в форме (зачета, самостоятельного 
выполнения заданий, выполнения практических проверочных работ, защиты отчета 
и т.д.). В результате прохождения производственной практики в рамках 
профессиональных модулей обуч^щиеся проходят п р о м ^ у т о ч н ^ аттестацию в 
форме итогового (квалификационного) экзамена по профессиональному модулю. 

Результаты обучения (полученный профессиональный 
опыт в рамках ^ПД) 

ормы и методы 
контроля и оценки 
результатов обучения 

-анализ действ^щего законодательства в области 
пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

- прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения 
и социальной з ^ и т ы ; 

- определение права, размера и сроков установления 
трудовых пенсий, пенсий по государственному 
пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, 
ежемесячных денежных выплат, материнского 
(семейного) капитала и других социальных выплат; 

- формирование пенсионных (выплатных) и личных дел 
получателей пенсий, пособий и других социальных 
выплат; 

использование компьютерных программ для 
назначения пенсий, пособий и других социальных 
выплат; 

- определение права на перерасчет, перевод с одного 
вида пенсии на другой, индексаци трудовых пенсий и 
пенсий по государственному пенсионному обеспечению, 
индексаци пособий, компенсаций, е емесячных 
денежных выплат и материнского (семейного) капитала и 
других социальных выплат; 

- определение права на предоставление услуг и мер 
социальной поддержки отдельным категориям граждан; 

- общение с различными категориями граждан, 
нужда имися в социальной помо и; 

-установление психологического контакта с клиентами; 
- адаптация в трудовом коллективе; 
-использование приемов эффективного общения в 
профессиональной деятельности и саморегуляции 

поведения в процессе м^личностного о ^ е н и я ; 
- общение с лицами пожилого возраста и инвалидами; 
- публичное выступление и речевая аргументация 

позиции; 

Дневник 
Характеристика 
Аттестационный 

лис 
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